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MANUAL ESTRUTURADO DE ANALISE PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR FEDERAL

Evolucéo Legislativa do RPPS da Unido - Da CRFB/88 a EC103/2019

Material organizado para consulta, revisédo técnica e visualizagdo comparativa das regras de aposentadoria, pensao, incapacidade permanente, migragéo previdenciaria e cenarios posteriores a
EC103/2019.

1. LOGICA EVOLUTIVA DO RPPS

O texto original da Constituicdo Federal de 1988 criou um modelo previdenciario bastante protetivo para o servidor pablico. A aposentadoria era baseada principalmente no tempo de servigo,
sem idade minima, e o servidor aposentado mantinha forte vinculo financeiro com a carreira ativa por meio da integralidade e da paridade.

As reformas posteriores foram reduzindo essa protegao original. A EC20/1998 introduziu idade minima e reforgou o carater contributivo; a EC41/2003 rompeu com a integralidade automatica,
criou a média contributiva e instituiu contribui¢cdo de inativos; a EC47/2005 criou uma regra de transi¢do mais favoravel para atenuar os efeitos rigidos da EC41; a Lei 12.618/2012 instituiu a
previdéncia complementar; e a EC103/2019 consolidou o0 modelo contributivo-atuarial, com média de 100%, novas idades e reducéo de pensodes.

Marco Data Ideia central

Constituicdo Federal de 1988 05/10/1988 Integralidade, paridade e aposentadoria sem idade minima.

EC20/1998 16/12/1998 Criagéo da idade minima e fortalecimento do carater contributivo.

EC41/2003 31/12/2003 Média contributiva, restricdo da paridade e contribuigdo de aposentados e pensionistas.

EC47/2005 05/07/2005 Regra de transi¢do mais favoravel para corrigir rigidez da EC41/2003, sem revoga-la.

Lei 12.618/2012 30/04/2012 Institui o regime de previdéncia complementar dos servidores federais.

FUNPRESP-EXE 04/02/2013 Marco de vigéncia do regime complementar para servidores do Poder Executivo federal.

FUNPRESP-JUD 14/10/2013 Marco de vigéncia do regime complementar para servidores e membros do Poder Judiciario da Unidao e MPU.
EC103/2019 13/11/2019 Média de 100%, férmula 60% + 2%, novas idades, reducéo da penséo e alteracdo da incapacidade.

Observagdo: no caso da previdéncia complementar, a Lei 12.618/2012 autorizou e estruturou o regime, mas o marco pratico de submissao dos novos servidores ao teto do RGPS depende da
instituicdo/funcionamento da fundacao correspondente ao Poder. Para o Judicidrio Federal, o marco relevante é a FUNPRESP-JUD.

2. CONCEITOS FUNDAMENTAIS PARA NAO CONFUNDIR AS REGRAS

Conceito Explicacao didatica Por que importa

Integralidade A aposentadoria é calculada com base na Gltima remuneragao do cargo efetivo, e ndo por média. E o melhor padrédo de calculo para quem teve evolugdo remuneratéria
ao longo da carreira.
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Conceito Explicacao didatica Por que importa

Paridade O aposentado ou pensionista acompanha os reajustes e vantagens concedidos aos servidores ativos, Difere do reajuste anual por indice inflacionario. Pode preservar melhor
nos termos da regra aplicavel. o valor do beneficio.

Média 80% Média aritmética das 80% maiores remuneragdes contributivas desde julho de 1994 ou desde o inicio da | Criada apds a EC41/2003 e regulamentada pela Lei 10.887/2004. Em

contribuicao, se posterior.

geral, reduz o beneficio em relagdo a Gltima remuneragao.

Média 100%

Média de todas as remuneragdes contributivas, inclusive as menores, sem descartar os 20% menores
salarios.

Tende a reduzir ainda mais a base de célculo, especialmente em
carreiras com salarios menores no inicio.

100% da média

Significa receber a média cheia. Nao significa receber a Gltima remunerac&o.

Erro comum: 100% da média nao é integralidade.

Direito adquirido

O servidor completou todos os requisitos antes da mudanca constitucional.

Permite aposentadoria futura com a regra antiga, mesmo que o pedido
seja posterior.

Regra de transicéo

Regra intermediaria para servidores que ja estavam no sistema quando veio uma reforma.

Pode ser melhor que a regra permanente, mas nem sempre garante
integralidade/paridade.

Servidor migrado

Servidor que aderiu ao regime de previdéncia complementar, ficando sujeito ao teto do RGPS no RPPS e
podendo ter Beneficio Especial.

A migragéo altera completamente a analise da melhor regra.

Servidor ndo migrado

Servidor que permaneceu no RPPS tradicional, sem adeséo a limitagdo voluntaria ao teto.

Pode preservar hipoteses de integralidade e paridade, conforme data de
ingresso e regra aplicavel.
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3. EVOLUGAO LEGISLATIVA DO RPPS - QUADROS SINOTICOS COMPLETOS

Em vez de tentar colocar todas as informagées em uma unica tabela larga, os quadros abaixo separam cada norma por tema. Isso evita cortes, facilita a leitura e permite lembrar a légica de
cada reforma sem reler o texto constitucional ou legal.

3.1 Constituicao Federal de 1988 - texto original (05/10/1988)

Tema Regra, explicacao e consequéncia pratica

Aposentadoria voluntaria Homem: 35 anos de servigo. Mulher: 30 anos de servigo. Nao havia idade minima. A logica era a aposentadoria por tempo de servigo, e ndo por combinagao de idade e
contribuigio.

Calculo Integralidade plena. O servidor se aposentava com base na Ultima remuneracéo do cargo efetivo.

Reajuste Paridade plena. Os proventos eram revistos na mesma proporgdo e na mesma data em que fosse modificada a remuneracao dos servidores em atividade.

Penséo por morte Em regra, pensdo equivalente a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observada a legislagdo vigente.

Invalidez/incapacidade Aposentadoria por invalidez permanente. Proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel

especificada em lei; proporcionais nos demais casos.

Légica do periodo Modelo estatutario protetivo. O risco financeiro ficava fortemente concentrado no Estado, pois nio havia idade minima e o beneficio acompanhava a carreira ativa.

3.2 Emenda Constitucional 20/1998 (16/12/1998)

Tema Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Aposentadoria voluntaria - regra Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicédo. Mulher: 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo. Exigéncia adicional de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e
permanente anterior a EC103 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Principal mudanca A EC20/1998 acaba, na pratica, com a aposentadoria puramente por tempo de servico para o servidor que ainda nao tinha direito adquirido. Passa a existir idade minima.

Calculo Para os servidores antigos, a légica ainda preservava integralidade, especialmente antes das alteragdes da EC41/2003. A regra do art. 40, na redacgédo da EC20, ainda vinculava o

calculo a remuneragéo do cargo efetivo.

Reajuste A paridade ainda era preservada como regra, conforme redacgéo constitucional anterior & EC41/2003.
Pensiao Ainda néo havia a férmula posterior do teto do RGPS + 70% do excedente. A pensao permanecia mais proxima da légica integral anterior.
Invalidez/incapacidade Mantém o tratamento diferenciado: proporcional como regra, integral nas hipéteses de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel

especificada em lei.

Importancia pratica E a primeira grande reforma estrutural. A partir dela, a analise deixa de perguntar apenas “guanto tempo de servigo o servidor tem?” e passa a perguntar também “qual a idade do
servidor?”.
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3.3 Emenda Constitucional 41/2003 (31/12/2003)

Tema Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Aposentadoria voluntaria Mantém a exigéncia de idade minima e cria regras de transicdo. Para servidores antigos, destaca-se o art. 2° da EC41, aplicavel a quem ingressou até a EC20/1998, com idade
minima reduzida, pedagio de 20% e redutor por antecipacao.

Calculo Grande ruptura: deixa de prevalecer automaticamente a integralidade. O calculo passa a considerar as remuneragdes utilizadas como base de contribuigéo, depois
regulamentadas pela Lei 10.887/2004 como média das 80% maiores contribuigdes desde julho/1994.

Redutor do art. 2° Na regra de transicdo da EC41, ha redugéo de 3,5% ou 5% por ano de antecipagao em relagdo as idades de 60 anos homem e 55 anos mulher, conforme o momento de
implementacéo dos requisitos. No exemplo estudado, usa-se 5% por ano antecipado.

Reajuste A paridade deixa de ser regra geral. Para beneficios calculados pela média, o reajuste passa a seguir a preservacéo do valor real, e nédo a paridade automéatica com ativos.
Pensiao A pensdo passa a ser calculada pela totalidade até o teto do RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente. Isso reduz a penséo de servidores com remuneragéo acima do teto.
Contribuicéo de inativos A EC41 institui contribuigdo previdenciaria sobre aposentadorias e pensdes que superem o teto do RGPS. O STF validou a contribuicdo de inativos na ADI 3105.
Invalidez/incapacidade A invalidez permanece proporcional como regra e integral em acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave. Porém, apés a EC41, “integral” passa a dialogar com a

média contributiva, ndo necessariamente com a Ultima remuneragéo.

Loégica da reforma A EC41 é o maior ponto de ruptura antes da EC103. Ela transforma o RPPS em sistema mais contributivo, reduz a vinculagdo com a remuneragéo da ativa e introduz forte
preocupacao atuarial.

3.4 Lei 10.887/2004 (18/06/2004) - regulamentacao da EC41/2003

Tema ‘ Regra, explicacao e consequéncia pratica
Funciao da lei Regulamenta o calculo dos proventos pela média contributiva e disciplina contribuicio previdenciaria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Média 80% No célculo dos proventos, considera-se a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para contribuicdo, correspondentes a 80% de todo o periodo

contributivo desde julho/1994 ou desde o inicio da contribuicio, se posterior.

Atualizacdo das remuneracoes As remuneragdes consideradas na média sio atualizadas més a més pelo indice utilizado para atualizagdo dos salarios de contribuicao do RGPS.

Limite do beneficio O beneficio calculado pela média ndo pode ser inferior ao saldrio minimo nem superior a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
Penséo Reproduz a férmula da EC41: totalidade até o teto do RGPS + 70% do excedente.

Contribuicao Regulamenta a contribuigao de ativos, aposentados e pensionistas. Posteriormente, a Lei 12.618/2012 alterou a base de contribuicao em razao do regime complementar.
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3.5 Emenda Constitucional 47/2005 (05/07/2005)

Tema Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Sentido histérico A EC47/2005 veio para corrigir ou suavizar o excesso de rigidez da EC41/2003 para servidores antigos. Ela ndo revogou a EC41. As duas regras subsistem e podem ser
comparadas pelo servidor, conforme a situagéo concreta.

Quem pode usar Servidor que ingressou no servigo publico até 16/12/1998, data da EC20/1998, desde que preencha os requisitos do art. 32 da EC47.

Requisitos gerais Homem: 35 anos de contribuigdo. Mulher: 30 anos de contribuigéo. Exige ainda 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria.

Reducéao da idade A idade minima de 60 anos homem ou 55 anos mulher é reduzida em 1 ano para cada ano de contribuicio que exceder 35 anos, se homem, ou 30 anos, se mulher. E a légica
conhecida como térmula 95/85 implicita.

Calculo Garante proventos integrais, com base na (ltima remuneracéo do cargo efelivo, para quem preenche os requisitos.

Reajuste Garante paridade, aplicando-se o art. 72 da EC41/2003.

Pensao A EC47 ndo recria a pensdo integral geral anterior 2 EC41. A penséo segue a légica posterior da EC41, salvo situagdes de direito adquirido.

Invalidez/incapacidade Mantém a estrutura constitucional existente apds EC41, inclusive a distingdo entre proporcionalidade e hipdteses de integralidade.

Importéancia pratica Frequentemente € a melhor regra para servidores antigos nao migrados, pois permite aposentadoria antes dos 60 anos, desde que haja contribuicdo excedente, preservando

integralidade e paridade.

3.6 Lei 12.618/2012 e FUNPRESP (30/04/2012; EXE 04/02/2013; JUD 14/10/2013)

Tema ‘ Regra, explicacao e consequéncia pratica

Lei 12.618/2012 Institui o regime de previdéncia complementar para servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e autoriza a criagdo das fundagdes de previdéncia complementar dos
Poderes.

Marco pratico da mudanca A submissao dos novos servidores ao teto do RGPS depende da instituicdo/funcionamento do regime complementar em cada Poder. Por isso, 0os marcos relevantes sao diferentes

para Executivo e Judicidrio.

FUNPRESP-EXE Para o Poder Executivo federal, o marco pratico de vigéncia do regime complementar é 04/02/2013.

FUNPRESP-JUD Para o Poder Judiciario da Unido e MPU, o marco pratico de vigéncia do regime complementar é 14/10/2013.

Consequéncia para novos O RPPS passa a pagar, em regra, apenas até o leto do RGPS para quem ingressa apés o marco correspondente. A complementagéo depende de adesao aoc plano da
servidores FUNPRESP.

Servidor antigo que migra O servidor que ingressou antes do marco pode optar pela migragao, passando a ter o beneficio do RPPS limitado ao teto e podendo ter direito ao Beneficio Especial, conforme as

regras aplicaveis.

Importancia pratica A analise previdenciaria passa a separar servidores em pré-FUNPRESP, pds-FUNPRESP, migrados e ndo migrados. Essa distingdo é decisiva para saber se ainda ha
possibilidade de integralidade/paridade ou se o beneficio ficara limitado ao teto.
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3.7 Emenda Constitucional 103/2019 (13/11/2019)

Tema Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Regra permanente

Homem: 65 anos de idade. Mulher: 62 anos de idade. Exige, para servidores federais, 25 anos de contribuigdo, 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo.

Calculo da média

A média passa a considerar 100% das remuneragdes contributivas desde julho/1994 ou desde o inicio da contribuicdo, sem descartar os 20% menores salarios.

Férmula 60% + 2%

O beneficio corresponde a 60% da média, acrescido de 2% para cada ano de contribuigdo que exceder 20 anos. Com muitos anos de contribuigdo, o percentual pode superar
100% da média, mas isso ainda nio é integralidade.

Regras de transicéo

A EC103 cria regras de transigédo, especialmente a regra de pontos e o pedagio de 100%. Algumas podem preservar integralidade e paridade para servidores pré-31/12/2003 néo
migrados, desde que cumpridas as condigdes especificas.

Paridade

Passa a ser excecdo. Em regra, beneficios calculados pela média tém reajuste para preservacéo do valor real, e ndo paridade com ativos.

Penséo por morte

Cota familiar de 50% acrescida de 10% por dependente, até o limite de 100%. Para um Unico dependente, a pensao tende a ser 60% da base, ressalvadas excec¢des legais.

Incapacidade permanente

A antiga aposentadoria por invalidez passa a ser tratada como aposentadoria por incapacidade permanente. A doenga grave deixa de ter a protecao privilegiada anterior. Acidente
de trabalho, doenca profissional ou doenga do trabalho gera 100% da média de 100%. Nas demais hipéteses, aplica-se 60% + 2% sobre a média de 100%.

Importancia pratica

E a reforma mais severa do RPPS. Reduz base de célculo, restringe paridade, reduz penséo e torna essencial comparar todas as regras de transigdo antes de escolher a
aposentadoria.

4. CASO CONCRETO COMPARATIVO - COM EXPLICAGAO DA REGRA APLICAVEL

Caso ficticio utilizado para fixagéo: servidor homem que, em 16/12/1998, data da EC20/1998, tinha 48 anos de idade e 30 anos de contribuigéo. Ultima remuneragao: R$ 17.087,22. Média de

80%: R$ 14.000,00. Média de 100%: R$ 10.500,00. Apenas a esposa como dependente.

4.1 CF/88 original

Tema

Por que essa regra entra na
comparacao

‘ Regra, explicacao e consequéncia pratica

Porque se aplica no exercicio: pelo texto original, bastava o homem completar 35 anos de servigo/contribuigdo, sem idade minima. Como ele tinha 30 anos em 16/12/1998, faltavam 5 anos.
Aposentaria-se aos 54 anos de idade, com 35 anos de contribuicao.

Resultado no caso ficticio

Caélculo: integralidade da ultima remuneragado. Reajuste: paridade. Resultado: R$ 17.087,22.
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4.2 EC20/1998 - regra permanente anterior a EC103

Tema

Por que essa regra entra na
comparacao

Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Por que se aplica: em 16/12/1998 ele ainda n&o tinha completado 35 anos, portanto néo tinha direito adquirido a aposentadoria pelo texto original. Passa a se submeter a idade
minima de 60 anos, com 35 anos de contribuicdo, 10 anos de servigo publico e 5 no cargo.

Resultado no caso ficticio

Resultado: embora ja complete 35 anos aos 53, precisa aguardar os 60 anos. Aposentaria com 60 anos de idade e 42 anos de contribuigdo. Calculo: integralidade/paridade para o
caso indicado. Valor: R$ 17.087,22.

4.3 EC41/2003 art. 292 - transicao com pedagio de 20% e redutor

Tema

Por que essa regra entra na
comparacao

Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Por que se aplica: é regra de transigdo para quem ingressou até a EC20/1998. Em 16/12/1998, faltavam 5 anos para completar 35 anos; o pedagio de 20% sobre 5 anos equivale
a mais 1 ano. Assim, precisa de 36 anos de contribuicdo. Como se aposenta antes dos 60 anos, incide redutor.

Resultado no caso ficticio

Resultado: aposenta aos 54 anos de idade e 36 anos de contribuigdo. Base: média das 80% maiores contribuicdes. Redutor: 6 anos antecipados x 5% = 30%. Valor aproximado:
R$ 9.800,00.

4.4 EC47/2005 art. 3¢ - regra corretiva da rigidez da EC41

Tema

Por que essa regra entra na
comparacao

Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Por que se aplica: servidor ingressou antes de 16/12/1998. A EC47 foi criada para suavizar a rigidez da EC41, permitindo reduzir a idade minima em 1 ano para cada ano de
contribui¢cdo que exceder 35 anos. Ela ndo elimina a EC41; as duas coexistem e devem ser comparadas.

Resultado no caso ficticio

Resultado: com 39 anos de contribuigéo, excede em 4 anos o minimo de 35; a idade minima de 60 cai para 56, mas no exemplo organizado considera-se aposentadoria aos 57
anos e 39 de contribuicéo. Calculo: integralidade. Reajuste: paridade. Valor: R$ 17.087,22.

4.5 EC103/2019 - regra permanente

Tema

Por que essa regra entra na
comparacao

Regra, explicacéo e consequéncia pratica

Por que se aplica: é a regra geral posterior a reforma de 2019, usada quando o servidor ndo tem direito adquirido anterior nem consegue regra de transicao mais vantajosa. Exige
65 anos homem, 25 anos de contribuigdo, 10 anos de servigo publico e 5 no cargo.

Resultado no caso ficticio

Resultado: aos 65 anos, teria 47 anos de contribuigdo. Formula: média 100% x 114% (60% + 2% por 27 anos acima de 20). Base de R$ 10.500,00. Valor: R$ 11.970,00.
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4.6 EC103/2019 - regra de pontos

Tema Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Por que essa regra entra na Por que se aplica: regra de transicdo para quem ja estava no servigo publico antes da EC103. Em 2019, pelo exercicio, o servidor ja teria idade e contribuigéo suficientes para

comparacao superar a pontuagao exigida.

Resultado no caso ficticio Resultado: com 69 anos e 51 anos de contribuicéo, teria 120 pontos. Calculo, no cenario sem integralidade/paridade, pela média de 100% e formula 60% + 2%, resultando em
122% da média. Valor: R$ 12.810,00.

4.7 EC103/2019 - pedagio de 100%

Tema Regra, explicacdo e consequéncia pratica

Por que essa regra entra na Por que se aplica: regra de transicao do art. 20 da EC103. Para servidor que ingressou antes de 31/12/2003 e nao migrou, pode gerar integralidade e paridade, se cumpridos os
comparacao requisitos. Para migrado ou p6s-2003, o célculo muda.
Resultado no caso ficticio Resultado para pré-2003 nao migrado: integralidade e paridade. Valor: R$ 17.087,22. E uma das regras mais relevantes a comparar com a regra de pontos.
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5. CENARIOS POSSIVEIS DE APOSENTADORIA APOS A EC103/2019

Os cenarios abaixo organizam a analise pratica apés a EC103/2019. Eles partem das perguntas: ha direito adquirido antes da EC1037 O servidor migrou? Entrou antes ou depois de
31/12/20037 A regra escolhida preserva integralidade/paridade ou aplica média?

Cenario ‘ Situacao ‘ Calculo e consequéncia

1 Direito adquirido a aposentadoria voluntaria antes da EC103/2019, com integralidade e paridade. Somente servidor nao Ultima remuneragao do cargo efetivo + paridade. E um dos melhores
migrado. Exemplo: ingressou antes de 31/12/2003, ndo migrou e completou os requisitos até 12/11/2019, pela EC47/2005 ou | cenarios possiveis.
pela regra permanente anterior.

2 Direito adquirido antes da EC103/2019 com célculo pela média de 80%, para servidor migrade ou ndo migrado. Inclui servidor | Média das 80% maiores contribuigdes. Nao ha integralidade/paridade. Pode
que ingressou antes de 31/12/2003 mas perdeu continuidade por troca de cargo, ou servidor migrado que completou haver beneficio especial se migrado.
requisitos até 12/11/2019.

3 Direito adquirido antes da EC103/2019 usando a regra da EC41/2003 art. 22, com média de 80% e redutor. Servidor migrado | Média 80% com redutor por antecipacao. Geralmente é cenario
ou n&o migrado. financeiramente desfavoravel, mas pode antecipar aposentadoria.

4 Sem direito adquirido anterior, usando pedégio de 100% da EC103 com integralidade e paridade. Servidor pré-31/12/2003 e Ultima remuneragéo + paridade, conforme art. 20, §22, |, combinado com art.
ndo migrado. 26, §32, |, da EC103. Cenario muito relevante para servidores antigos.

5 Sem direito adquirido anterior, usando pedégio de 100% da EC103 com média de 100%. Aplica-se a servidor p6s-31/12/2003 | Totalidade da média de 100% dos salérios de contribuigdo. Nao é
ou servidor antigo migrado. integralidade. Pode ser interessante quando o pedagio é pequeno.

6 Sem direito adquirido anterior, usando regra de pontos da EC103 com integralidade e paridade. Servidor pré-31/12/2003, ndo | Ultima remuneragéo + paridade, conforme art. 4° e §62, |, da EC103. Exige
migrado, que espera 62 anos mulher ou 65 anos homem. aguardar idade mais alta.

7 Sem direito adquirido anterior, usando regra de pontos com média de 100%. Aplica-se a pds-2003, migrado, ou pré-2003 que | 60% da média de 100%, acrescido de 2% por ano que exceder 20 anos de
ndo aguarda a idade exigida para integralidade/paridade. contribui¢do.

8 Regra permanente da EC103/2019. Servidor sem direito adquirido e sem regra de transigdo mais vantajosa, ou que opta pela | 65 anos homem, 62 mulher, 25 contribuigéo, 10 servigo publico e 5 cargo.

regra permanente.

Célculo: 60% + 2% sobre média 100%.

6. PENSAO POR MORTE - EVOLUCAO E IMPACTO FINANCEIRO

A pensao por morte sofreu reducéo expressiva nas reformas. O impacto € maior porque, em varias situagdes, a aposentadoria ja foi reduzida pela média e depois a penséo sofre novo redutor.

Periodo/regra

Férmula

Resultado no exemplo

Comentario

Até EC41/2003 Penséo equivalente a remuneracéo/provento do servidor. R$ 17.087,22 Modelo mais protetivo.

Apds EC41/2003 - servidor com integralidade 100% até o tetoc do RGPS + 70% da parcela excedente. R$ 14.087,22 Redugéo da parte acima do teto.

Apds EC41/2003 - servidor pela média 80% 100% até o teto do RGPS + 70% do excedente sobre beneficio calculado pela média. R$ 11.926,17 Redugao acumulada: média menor +
redutor da pensao.

Apds EC103/2019 Cota familiar de 50% + 10% por dependente. No exemplo, apenas esposa: 60%. R$ 6.300,00 Reducao mais severa: base menor e

percentual menor.
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7. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ / INCAPACIDADE PERMANENTE

A antiga aposentadoria por invalidez passou a ser tratada, apés a EC103/2019, como aposentadoria por incapacidade permanente. O ponto central € que a EC103 retirou a regra mais favoravel
antes associada a doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Situacao

Até EC20/1998 Da EC20/1998 até EC103/2019 Apdés EC103/2019

Regra geral

Proporcional ao tempo de servigo. Proporcional ao tempo de contribuigéo. 60% da média de 100% + 2% por ano acima de 20 anos de
contribuigao.

profissional

Acidente em servico / acidente de Integralidade da ultima remuneragao. Apods EC41, 100% da média de 80%, conforme leitura 100% da média de 100% quando decorrer de acidente de
trabalho préatica do sistema pds-média. trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho.
Moléstia profissional / doenca Integralidade. 100% da média de 80% apos EC41. 100% da média de 100% se enquadrada como doenga

profissional ou do trabalho.

Doenca grave, contagiosa ou incuravel

Integralidade. 100% da média de 80% apés EC41. Perde tratamento privilegiado: aplica-se 60% + 2% sobre
média de 100%, salvo se também caracterizada como
doenga do trabalho.

Ponto de atengdo: a expressao "integral” mudou de sentido pratico ao longo do tempo. Antes da EC41, integralidade significava ultima remuneracao. Apos a EC41, em muitos contextos, receber “100%"
significa receber 100% da média, o que ndo ¢ igual a ultima remuneragao.

8. FUNPRESP, MIGRACAO E BENEFICIO ESPECIAL

Tema

Lei 12.618/2012

‘ Explicacdo organizada ‘

Instituiu o regime de previdéncia complementar dos servidores plblicos federais titulares de cargo efetivo e autorizou a criagéo das fundagdes dos Poderes.

Marco do Executivo

Para o Poder Executivo federal, o marco pratico de vigéncia € 04/02/2013, com a FUNPRESP-EXE.

Marco do Judiciario

Para o Poder Judiciario da Unido e MPU, o marco pratico de vigéncia é 14/10/2013, com a FUNPRESP-JUD.

Servidor pés-FUNPRESP

Ingressa ja sujeito ao teto do RGPS no RPPS. Para receber acima do teto, precisa aderir ao plano complementar, com regras préprias de contribuigio e beneficio.

Servidor antigo migrado

Servidor que ingressou antes do marco de seu Poder e optou por migrar para o regime complementar. O RPPS passa a ficar limitado ao teto do RGPS, e pode existir
Beneficio Especial para compensar contribuigdes anteriores acima do teto.

Servidor antigo ndo migrado

Permanece no RPPS sem limitagédo voluntaria ao teto, podendo preservar integralidade/paridade se preencher as regras constitucionais adequadas.

Analise pratica

A comparacgio deve considerar: valor provavel da aposentadoria sem migragao, valor limitado ao teto, beneficio especial, contribuicdo para FUNPRESP, expectativa de
permanéncia, expectativa de vida, penséo e risco atuarial.

9. CONCLUSAO OPERACIONAL - COMO ANALISAR UM SERVIDOR FEDERAL
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Pergunta Por que ela é decisiva

1. Quando ingressou no servigo publico?

Define se pode acessar regras antigas, EC47, transicdes da EC103 e eventual integralidade/paridade.

2. Ingressou antes ou depois de 31/12/20037

Essa data é central para saber se ha possibilidade de integralidade e paridade em regras de transigéo.

3. E servidor do Executivo, Judiciario ou outro Poder?

O marco da previdéncia complementar muda conforme a fundag&o de cada Poder. Para Judiciario/MPU, o marco é 14/10/2013.

4. Migrou para o regime complementar?

A migracao pode afastar integralidade/paridade no RPPS e criar direito ao Beneficio Especial.

5. Havia direito adquirido antes de 13/11/2019?

Se sim, a regra antiga pode ser usada mesmo com pedido posterior.

6. Qual transicao da EC103 é melhor?

Pontos e pedagio de 100% podem gerar resultados muito diferentes. Deve-se simular ambas.

7. Qual o impacto da pensao?

A regra mais vantajosa para aposentadoria nem sempre preserva adequadamente a pensio para dependentes.

8. Ha incapacidade permanente?

Apds EC103, doenca grave deixou de ter a mesma protegio. E preciso verificar se ha acidente de trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho.

Sintese: a EC41/2003 foi a ruptura estrutural do RPPS. A EC47/2005 funcionou como correcao parcial para servidores antigos. A Lei 12.618/2012 criou a divisao entre pré e pos-FUNPRESP. A EC103/2019
consolidou o modelo contributivo-atuarial e fornou indispensavel a comparacao individualizada entre direito adquirido, transicées, migracao, beneficio especial, pensao e incapacidade.
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